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“La Unwersidad no solo ensenia sobre sostenibilidad,
sino que la practica, convirtiéndose en un modelo
de accion responsable”

Marta Isabel Guinand de Patifio
Rectora de la Unwersidad Metropolitana

En la Universidad Metropolitana, entendemos que el compromiso con el desarrollo sustentable no es una opcion,
sino una responsabilidad ética y académica. Como institucion de educaciéon superior, nuestra mision trasciende la
formacion profesional: buscamos formar ciudadanos conscientes, capaces de liderar transformaciones sostenibles
en sus comunidades y sectores productivos.

Durante el periodo 2024 - 2025, reafirmamos nuestro compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) a través de acciones concretas que integran la sostenibilidad en la vida universitaria.

La sostenibilidad es un eje transversal de nuestra gestidn. No solo la ensefiamos: la practicamos.



Perfil del Informe

Para la elaboracion del informe se adopté la metodologia del Global
Reporting Initiative y United Nations Global Compact
(2019).

Esta es una herramienta estratégica para que las instituciones identifiquen
con mayor facilidad las prioridades que deben asumir para contribuir a la
consecucién de los ODS.

En ese sentido, La Universidad Metropolitana adopté una ruta segura
(Figura 1) y una serie de acciones para integrar las metas de los ODS en la
actividad diaria de la institucion:

PASO 1: Identificacion en funcion de las fortalezas de la empresa, los ODS
a abordar y sus metas, para poder elaborar informes de progreso en su
consecucion a través del disefio de indicadores.

PASO 2: Desarrollo de indicadores para la medicion del grado de
desempeiio de la empresa en el logro de las metas.

PASO 3: Definicion de acciones de mejora y las mejores vias para su
implementacion con conocimiento de todos los involucrados en la empresa
incluyendo los trabajadores.
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Figura 1. Metodologia del Iniorme



Materialidad

La Universidad Metropolitana reconoce que la gestion sustentable debe estar guiada
por una comprensién clara de los temas que generan mayor impacto en su entorno
institucional y en sus grupos de interés. Por ello, el presente informe incorpora un
analisis de materialidad que permite priorizar los asuntos mas relevantes en términos
sociales, ambientales y econdmicos, alineados con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Para ello se siguio la siguiente metodologia:

% Mision y vision, Valores, Compromiso con
la Sustentabilidad, estructura y alianzas y

, (o grupos de interés

o) ’
/ Entender el contexto de la Universidad
v N 1
‘—

° 7

% Investigacion del panorama académico

global en sostenibilidad. Revisién de

’ (o) estrategias desde la vision del qué hacer
de la universidad

' 4
/ 2 ) Identificar impactos reales y potenciales
 —

Evaluar la Importancia de los Impactos

%  Evaluacion del impacto de los temas
identificados en términos de gravedad,
probabilidad e incidencia.

Priorizar los impactos mas significativos

Se priorizaron 10 temas con base en la
importancia identificada en cada uno de ellos,
la relevancia para los grupos de interés y los
ODS vinculados.




Materialidad

Estudiantes
Docentes e Investigadores
Personal administrativo y obrero

o] o’
- Grupos de interés prioritarios
A v .
e .
& * Equipo rectoral

Egresados

Aliados estratégicos

Comunidad local y nacional

Organismos reguladores y acreditadores
Medios de comunicacién

Proveedores de servicios generales
Comunidades aledanas al campus

(o) o
: Grupos de Interés
e A" 4
w .
(o) » Visitantes ocasionales

Otras universidades e instituciones




Matriz de Materialidad

Tema Material

Impacto en la Unimet

Relevancia para los grupos de

ODS relacionado

interés
Gestion de residuos (plastico, papel, vidrio, Alto Alto 11,12, 13
escombros, RAEE)
Educacion para la sostenibilidad y los ODS Alto Muy Alto 4,12,13,17
Eficiencia energética y eco infraestructura Medio Alto 7,9,11,13
Inclusion y equidad en el acceso a la Alto Muy Alto 4,510
educacion
Bienestar fisico y mental de la comunidad Medio Alto 3,53,8
Transparencia y ética institucional Alto Alto 16
Vinculacién con el entorno y alianzas Medio Alto 11,17
estratégicas
Innovacién académica con enfoque Alto Medio 4912
sostenible
Movilidad sostenible y accesibilidad Medio Medio 11,13
Digitalizacion responsable y ciberseguridad Medio Medio 9,16
Gobernanza Persona Planeta Prosperidad




liderazgo y de trabajo en equipo, con dominio de al menos un
segundo idioma, y comprometidos con el desarrollo del sector
productivo y de la sociedad en general.

g / /y J / ” P Formar profesionales reconocidos por su alto nivel ético, sélida
a(ft@/(ta 01AQ @/{ a l/”&t (o’ formacion integral, por su capacidad emprendedora, de
Mision

I '/ Convertir a la UNIMET en un motor de desarrollo resiliente y
l b -~ . . 7
|= e Cal Ilpus SUStentable h - sostenible en la sociedad venezolana, a través de una

educacién accesible de clase mundial para formar lideres,

= - investigacion dirigida a resolver los problemas mas relevantes
de Venezuela y fortalecimiento de alianzas con el sector
privado para incrementar su impacto en la sociedad.
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Sustentabitidad en o Unimet

UNIMET
Campus sustentable

Innovacion y espiritu
Valores emprendedor
; : Compromiso con
Integridad Respeto y colaboracion dikscarralia snclenibla

Asumimos con responsabilidad los desafios globales para el desarrollo sostenible que
garanticen el futuro de la humanidad y el planeta.

Hacemos uso responsable de los recursos naturales dentro y fuera del campus

universitario y velamos por la aplicaciéon de practicas sostenibles con conciencia
ambiental en todas nuestras actividades.

Promovemos competencias civicas en los estudiantes y valor social a las
comunidades para que sean actoras y autoras de su propio desarrollo.




H UNIMET ga/fr/ﬂ/‘a/ﬂ/w de . Uninet con la Sustentabitidad

Campus sustentable

FIN 10 REDUCCION DE LAS ga:ﬂﬂﬂﬂ[ SALUD EDUCACION :'f[u:é_p?::(]
DE LA POBREZA DESIGUALDADES ENESTAR DE CALIDAD
DIMENSION 1. PERSONAS . .
Una universidad de dimension humana, M,#,i. (=) _/\,\/\'
comprometida y responsable socialmente. L) ~
TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 CIUDADES Y
& Y NO CONTAMINANTE Y CRECIMIENTO INNOVACION E COMUNIDADES
DIMENSION 2. PROSPERIDAD | ECONOMICO INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES

Una universidad de excelencia, innovacion,
liderazgo y compromiso social.

DIMENSION 3. PLANETA ACURLINPIA | 1) PRODUCCION 13 ,ﬁﬁﬁ"&" am | 14 sususena 15 sescossrms

Una Universidad comprometida con la lucha contra RESPONSABLES e Tm“i“is

el cambio climatico y la construccién de un entorno E m @ Py ’v

mas sostenible. )o ——
16 Phemiones [ 1775 o RTI#1 Vestaiiono

DIMENSION 4. PAZ, ALIANZA Y CULTURA SOUDAS

Una Universidad ciudadana como bien publico.




UNIMET

CENTRO DE DESARROLLO SUSTENTABLE

Proyecto Avila

7/_‘61/(@/67/‘/1(&//(0@ Forsonas gue cambrarin ef |



Reunidn ordinaria N°587 del Consejo Universitario

B Seaprobolacreacion del Centro de Desarrollo Sustentable y el reglamento respectivo.

I Direccién
| UNIMET Yazenia Frontado
J I CENTRO DE DESARROLLE SUSTENTABLE
: Proyecto Avila
proyectoavila@unimet.edu.ve 2 s
. @proyecioavila FLEZE—CIQAV[ I d
y 2 EXT:3287

I ORQUIDEARIO
VIVERO I Leonor Lehman Gonzalez
U N | M ET COORDINACIGN COORDINACION COORDINACION

1 . ; : ; : Bi Vo )
CENTRO DE DESARROLLO SUSTENTABLE Dimensién Ambiental Dimensién Social imensién Econdmica |
Proyecto Avila LJ Equipo

Coordinador General:
Onam Quintero

Viveristas:

TranSformandO personas Equipo Coordinador Jus:fi_l.llls:s:rada
que cambiaran el mundo Yuherqui Guaimaro

objetivo

Analjorie Lugo
Yeniny Rodriguez

. Posicionar a la UNIMET como la institucion académica de vanguardia en la
promocion de una cultura sustentable permanente como uno de sus ejes
. transversales para el desarrollo académico, econdmico, social y ambiental, en
coordinacion con un grupo multidisciplinario de actores, a través de la creacion de un
espacio de integracion de conocimiento, desarrollo de investigacion, educativo y
colaborativo, con instalaciones adecuadas para el estudio practico de la cultura

sustentable, al servicio de la comunidad unimetana y su relacion con el entorno.



https://www.unimet.edu.ve/wp-content/uploads/2025/09/Gaceta-Academica-129-2025.pdf
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economia
circular

CENTRO DE DESARROLLO SUSTENTABLE

Proyecto Avila

II UNIMET
1

INPARQUES

Transformando personas
que cambiaran el mundo

G~ lawiid

Q MultiRecicla, C.A. AveAgua

RIF J407730410
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. S € kPMG
PraCticas EARTHDAY.®ORG

FUNDACION AMBIENTAL




ﬁ&;ﬁw tos LSC destacables de la

v' Gestion integral de
residuos: Implementacion
de programas de reciclaje
con participacion activa
de la comunidad
universitaria.

v Infraestructura
ecoeficiente: Proceso de
certificacion de
edificaciones con criterios
de eficiencia energética,
uso racional del agua y
disefo sostenible.

v" Educacion ambiental:
Creacion del espacio
UNIMET Sustentable
como plataforma
educativa y colaborativa
para promover una
cultura sustentable
permanente.

Gobernanza

v' Transparencia institucional:

Publicacion de indicadores de
sostenibilidad y desempefio,
alineados con estandares
internacionales.

Gestion responsable:
Promocion del manejo racional
de recursos, la ética institucional
y la rendicion de cuentas como
principios rectores de la gestion
universitaria.

Participacion en redes
académicas: Colaboracion con
universidades y organismos
multilaterales para fortalecer la
gobernanza en sostenibilidad.

Persona

Inclusion y equidad:
Programas de becas y
apoyo académico para
estudiantes de alto
rendimiento y bajos
recursos, asi como
promocion de la equidad de
genero.

Bienestar universitario:
Actividades deportivas,
culturales y de salud mental
para fortalecer el bienestar
fisico y emocional de la
comunidad.

Vinculacién comunitaria:
Alianzas con
organizaciones para
desarrollar proyectos de
impacto social y ambiental.
Formacion en ODS:
Integracion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible en
el curriculo académico y en
actividades de extension.

v

Prosperidad

Promocion de una
educacioén de calidad
orientada a la solucion de
problemas reales,
formando profesionales
capaces de generar valor
economico y social.
Fortalecimiento de
programas académicos
con enfoque en
sostenibilidad, innovacion
y responsabilidad social.
Se fomenta el
emprendimiento entre
estudiantes y egresados,
con iniciativas que
promueven la creatividad,
la adaptabilidad y la
generacion de soluciones.
Participacion en redes y
alianzas que promueven el
crecimiento econémico
inclusivo y la resiliencia

institucional.



Resultados 2024-202¢

III UNIMET

Campus sustentable



Gestion de residuos y Desechos Sdlidos &

RECICLA

v" Implementacién de programas de reciclaje para plastico, papel, vidrio, escombros y
residuos electronicos (RAEE).

v" Participacion activa de estudiantes y personal en jornadas de recoleccién y o

clasificacion. Nowauw 112 el

Integracion de la gestion de residuos en el curriculo y en proyectos de investigacion. : ] m

Reciclaje de materia organica para producir energia (Biogas y Viomasa) B

ANERN

Participacion Activa de los Estudiantes = + de 50 voluntarios por jornada

SEMINARIO

TECNOLOGIA |

ECONOMIA CIRCULAR Y SOSTENIBILIDA
ENLA INDUSTRIA DEL PLASTICO

= S i
5 : N

6 rnadas de Iipieza de-playas

2 jornadas de intercambio de libros

IDITORIO FRANCESCA PE!

- UNIVERSIDAD METROPOLITAI
A\

Sl Adler (20> OMG  fiipeReviero  Escusiastuichis
N, e
¢ 3 jorndas de intercambios

técnicos en Econonomia

PROGRAMA DE ASIGNATURA

Facultad: INGENIERIA

Departamento: Construccién y Desarrollo Sustentable . . Circular
T - - L aSIgnaEtura nugva:;elecltlva sobre 12 jornadas de reciclaje al afio mas 3 puntos

et conomia Lircufar de contenedores fijos

T e o . . C + de 500 toneladas de residuos reutilizados y
et v Tapranie — + de 15 trabajos de investigacion

brasaneillt | mesmetit i reciclados

4

03/07/2024
X




Educacion para la sostenibilidad y los ODS BECALOAD ﬁ%’:ﬁ

v Creacion del Centro de Desarrollo sustentable comouna plataforma colaborativa,
educativa y de gestion para promover una cultura sustentable permanente.

v Inclusipén de contenidos sobre desarrollo sostenible en diversas carreras y programas BELE R 1] liamssres

de extension. LOSOBJETIVOS
v" Organizacién de seminarios y foros internacionales sobre Economia Circular.

II UNIMET

CENTRO DE DESARROLLO SUSTENTABLE

Proyecto Avila

Oficinas del Centro Inclusivas y con atencion
permanente al publico

¢Como relacionar tu Trabajo Especial de Grado
con los ODS?

Refpiona

Estudiante, en la UNIMET estimulamos la iniciativa responsable, la innovacion y el ,.F[ mw;{‘?wﬁw mﬁﬁODS ReqUISItO oblglgato!'lo_para
emprendimiento. Aqui podras descargar el instructivo para relacionar tu Trabajo Iograr el grado académico es
Especial de Grado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Q9 e ® 0 6 inluir los ODS en la tesis de
grado
L Bt sostntatie en® + de 1200 trabajo de grado al

ano.



Eficiencia energética e Infraestrutura sostenible

v" Proceso de cetificacion de edificaciones ecoeficientes dentro del Campus - LEED

v" Optimizacion del Consumo energético me diante sistemas de iluminacién LED y
control de climatizacion Q a1 o 13 kom
Disefio de espacios verdes y gestion integral de los recursos hidricos PUETEA

Mantenimiento y amplicion del sistema solar fotovoltéico. @
Sistemattizacion de las mediciones del consumo de energia y agua

ANEANERN

CALOM SOLAR UNIMETY &8 il CALOM SOLAR UNIMET> &3

ow Rendimiento

Hoy USD 0.56

Octubre USD 14.15

Produccién 57.6 kwh
2023 USD 87.03

PROUDLY PURSUING
CERTIFICATION

Proceso de Certificacion con 80% de avance

Autoconsumo Total USD 87.03
57.6 kwh

Alared Ahorro total de CO,
0 kwh

Consumption 192 kwh

Produccién

. propia
@ 57.6 kwh
De la red

Y 135 kwh

=)
P
&
55

App para monitorear en tiempo real la produccién
y el consumo de la energia solar fotovoltaica

ple Camera

Integracion del campus con el ecosistema
boscoso del parque nacional Waraira Repano

100% de nstlacion de luces LED en el campus



O . s . ., EDUCACION IGUALDAD 10 REDUCCIONDE LAS
m% Inclusion y equidad en el acceso a la educacién DECALOAD DEGENERD SRS
v" Programas de becas y apoyo académico para estudiantes de alto rendimiento y bajos < E 4
recursos

v" Promocion de la equidad de género en la participacion estudiantil y docente
v" Acciones para mejorar la accesibilidad fisica y digital del campus.

Primer campus del pais en ser signatario WEPS o . o
Becas y Beneficios Socioeconomicos

Reglamentos de la Universidad Metropolitana

WOMEN'’S
EMPOWERMENT
PRINCIPLES

Programas de Apoyo Socioeconémicos 1128 becados

= = e 5 Programa de Beneficios Socioeconomicos y Becas Programa de Exoneracion de pago de matricula
Nimero de trabajazdfges administrativos TOtaI P‘;EI:IESDTQS = de la Universidad Metropolitana ﬂ Personal e hijos de la Universidad Metropolitana
Femenino Masculino Femenino Masculino
115 100 172 229
. . . L — — ‘
Equipo Rectoral: 3 femenino/ 1 masculino ’ [ e
ok pelver ettt
; NEURODIVERSIDAD

DE LA TEORIA A LA PRACTICA
Ptz sttcte o s

o nchussion on el oL a8 106 Gentes.

Facilitador(a): Fecha: 04 / 06 / 2025
Mireya Duran | Horai 10:00 a.m. - 12:00 m.
L z

CONCRETO
. ARMADO |

CUIDADO CON L

Concreto armadco | - S. Melion - (2526-1)
Departamento de la Consfruccion y Desar...

ESCALO!
RIESGO DE Cr IDA

la mejora de la accesibilidad fifica y

O s .
digital 100% asignaturas en Aula Virtual (Moodle)




Bienestar fisico y mental de la comunidad S IGALLAD RABAIDDEGENE

Y BIENESTAR DEGENERD Y CRECIMIENTO
"‘ | 1 v

ECONOMICO
Actividades deportivas, culturales y de salud preventiva para toda la comunidad M /‘
universitaria

v Campalfias de salud fisica y mental, y espacios de atencién psocolégica.
v" Psicologia postiva

1 ; de gacion y Desarrollo Acodémico
| I Universidad Direccién de Desorrolio Docents
Metropolitana Direccion de Capital Humano

' Conversatorio autobienestar
[ .

Campus sustentable 7 ., Y =
Conversaciones dificiles ¢Cémo le
comunico que algo me esta
molestando?

» Fecha: 05/02/2025
= Horario: 1200 m - 1:00 p.m.
* Modalidad: presencial

* Visite UNIMET Teaching Center
= Sigy enir g i
Para mayor informacién comunicarse a través del siguients correa: ddd@unimet.odu.ve
DOMINGO 23 DE MARZO

8:00 AM
ESPACIOS DEPORTIVOS DE LA UNIMET

Facilitadora:
Maria Elena Garassini

] niversidad aconata de investigacisn y Desarrollo Academce
1T Metrogolitana Dreccion de Desarrono Docente

Conversatorio

Carrera Naranja por el dia Mundial del Agua Ny~ T \ ; <
+ de 200 corredores = N - CAFE CON PROPOSITO

Cuidando tu bienestar mental

21 actividades para foemntar la salud fisica

y mental oy { | A P ‘
LA Ad]Vidades para = Visite UNIMET Teaching Center )
Mes fomentar salud fisica| LM -5 S v stz e oo e [
y mental
. ene-25 1 A Biecnps e BB
+ de 200 actividades culturales feb25 7 £1 Centro Médico Docents La Trinidad t invita al Webinar e
(teatro, conciertos) R T ] Mindfulness para el
abr25 5 estrés y dormir mejor
ma‘f_25 G Bl Viernes, 04 de abril (® 4:.00 PM
MARIO BECERRA % = Dra. Maria Elena Marin
— ]un'25 4 Esmj:nﬂgadlcm_?lnm
= e CMDLT
R EAci jul-25 1 e
@ M e oo ago-25 2 ( Codigo d acceso: MND )
' Total de eventos 21




O Tranparencia y ética institucional 1 PAZ, JUSTICIA
; ] EINSTITUCIONES

o o
v" Publicacion periédica d eindicadores de sostenibilidad y desempefio institucional SOLIDAS
r W v" Participacion en rankings internacionales como el Ul GreenMetric W
v" Divulgacién de las Politicas de la institucion.

S — v" Adopcion de compromisos publicos

5 Politicas Unimet publicas en la Web

ARLINGS Edificios Mantenimiento, & Compras Gestion
inteligentes Renovacion y Fundamental de

Construccion Refrigerantes

de

Edificaciones

LIMES RN AY a 1
COMPROMISO Certificate
N ET z E Ro This certificate is awarded to
Universidad Metropolitana Caracas

as The 334™ World's Most Sustainable University

l l I UNIMET '{\:ﬂ\{-’?" 2030 in 2024 Ul GreenMetric World University Rankings

= bt uccién de & emisiones
Campus sustentable e

\\¢ 1J)] 2040

A }l.‘__:',{/' Cero emisiones netas de GEI

et
Prafl, D, b, Riri Fitri Sari, MW, M.5¢
Chisirpersan of Ul GresnMetric




S Vinculacién con el entorno y alianzas estratégicas 17 tae
LOS OBJETIVOS

| \ v Alianzas con organizaciones nacionales e internacionales, pablicas y privadas, para
impulsar proyectos de impacto ambiental y social
v' Participacion en redes académicas internacionales sobre sostenibilidad.

+ de 30 acuerdos firmados de alianzas en
sustentabilidad

UNIMET y KPMG firman convenio para fortalecer la
sustentabilidad

Rectora de la Universidad Rafael Belloso Chacin visito la
UNIMET

UNION EUROPEA

Firmada con el Grupo Esri Venezuela alianza que permitira
acelerar la transformacion digital de la Unimet Proyecto de Calidad de agua para mejorar el recurso en
— los pueblos del Estado La Guaira

UNIMET, Conindustria y Fundei firmaron convenio para
impulsar la economia circular




Ay . s , . . EDUCACION g s,
N - Innovacion Académica con enfoque sostenible —— WRAESRUGTURA

v Desarrollo de proyectos interdisciplinarios que integran tecnologia, disefio y
sostenibilidad
v Fomento del empredimiento verde entre estudiantes y egresados.

La UNIMET apuesta al futuro sostenible con su Centro

La Universidad Metropolitana se suma a los "Empujones RENOVA
Verdes”

+ de 40 Empujones disefiados para mejorar la calidad de vida en el campus Centro de Energias Renovables

+ de 10 trabajos de investigacion
3 alianzas con el sector productivo
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